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A 2017. évi személyi jovedelemadd bevallasok alapjan a Policy Agenda megvizsgalta, hogy milyen
béregyenldtlenség figyelhet6 meg, és a klasszikus munkaviszonyos foglalkoztatas mennyire van
jelen a dolgozoéi tarsadalomban. Nagyon torz bérrendszer, jelents egyenlGtlenség és sok ,radar
alatti” jovedelem — ezt mutatjak a szamok.

El6zmények

A Policy Agenda annak érdekében, hogy még pontosabb képiink legyen a dolgozdi tarsadalombdl egy
tobb elembdl all6 kutatasi programot inditott. Ennek elemei:

- dolgozdi szegénységet vizsgald [étminimum és tarsadalmi minimum kutatas;

- béregyenl6tlenség, medidan bér és atlagbér viszonya (Pénzligyminisztérium egyéni bér- és
keresetstatisztikaja alapjan);

- személyi jovedelemadd adatbazisabdl a munkaviszonybdl szarmazé jovedelmek feldolgozasa
(NAV SzJA adatbazisa alapjan).

A Pénzligyminisztérium altal felvett adatok — Un. egyéni bér- és keresetstatisztika alapjan — szamitottuk
ki 2016-ra vonatkozdan, hogy hogyan allt a minimalbér emelések el6tt a medidnbér és az atlagbér
kapcsolata. A teljes nemzetgazdasagot vizsgalva az latszik, hogy romlott a helyzet 2014-hez képest. A
median-bér mar csak 74%-at teszi ki az atlagbérnek.

Ez az arany a kdzszféraban dolgozdk kérében 87%-os érték, mig a versenyszféraban 69%-os.

Ha nemek alapjan nézzik, akkor a férfiakndl ennél rosszabb a helyzet, naluk az atlagbérnek 70%-at
teszi ki a medianbér, mig a néknél 77%.

A median és az atlagbér ilyen kapcsolata azt mutatja, hogy a 2016-os tényadatok alapjan
Magyarorszagon 100 dolgozébdl 69 jovedelme nem éri el az atlagot. A versenyszféraban dolgozék
esetében ez 73 dolgozdra igaz.



Medidn és dtlag viszonya

ferfiak 70% 68%
nék | 77% 70%

fovaros | 76% 66%
77% 74%
79% 77%
76% 74%

korosztalyok alapjan

87% 85%
77% 73%
72% 65%
74% 69%
73% 69%

iskolai végzettség alapjan

88% 88%
| szakiskola | 87% 85%
84% 84%
82% 81%
| gimngzium | 81% 80%
foiskola | 83% 77%
75% 74%

Forrds: Policy Agenda

Amennyiben a medianbér és az atlagbér kozott tul nagy a kilonbség, akkor a dolgozdk
valésagérzékelése és a tény adatokat kozI§ statisztika nem taldlkozik egymadssal. Ezért alakul ki az a
hangulat, hogy ,ha kérbenézek az ismer&si koromben nem latok senkit, aki atlagbéren keresne”. Ehhez
tarsul az is, hogy a munkajovedelmek eloszlasa is egyenlStlen lesz a tarsadalomban. Es ez a medianbér
és az atlagbér kozotti kilonbség legnagyobb problémaja.
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A szamitasaink alapjan pedig megallapithato, hogy

e Atdrsadalom alsé 52% keres egyiitt annyit, mint a tarsadalom felsé 10%.
e A fels6 5%-a a dolgozoi tarsadalomnak keres egyiitt annyit, mint a tarsadalom alsé 40%-a.

A versenyszféraban pedig rosszabb az arany az atlagosnal. Ott az alsé 58% keresete egyezik meg a felsé
10%-kal.

A torz béreloszlast az egykulcsos addrendszer csak konzervdlja, hiszen a legmagasabb jovedelem-
csoport és a legalacsonyabb is ugyanugy adézik.

Egészséges bérstruktira egy viszonylag egyenes jovedelem eloszlasban fejezddik ki. Erdemes mas
orszagok helyzetét is megnézni. Svédorszag és Magyarorszag esetében a kovetkez6 eltérést latjuk
negyedek alapjan:



Jovedelem alakuldasa negyedenként
(negyedek/elsé tized aranya)

Magyarorszag Svédorszag
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Mik6zben az els6 negyedben még nincsen dramai eltérés a két gorbében, lathatéan a median értéktdl
kezdve végletesen eltavolodik egymastdl a jévedelemeloszlasi gorbe. Magyarorszdg esetében jelentds
bérkilonbségeket mutat, mig Svédorszagban kisebb a meredeksége. Nem véletlen, hogy 2016-ban
Magyarorszagon 74%-volt a medianbér/atlagbér érték, mig Svédorszagban 89%.

Munkabéresek

A NAV altal kutatasi célbdl atadott — természetesen anonimizalt — 2017. évi SZJA adatbazis kb. 5 millié
addbevallds tartalmaz. Ebben a jovedelmek négy kategériaba sorolhatéak:

1.
2.
3.

munkaviszonybdl szarmazo bérjovedelmek;

ingatlan bérbeadasabdl szarmazé jévedelmek;

mas bérjovedelem: ezek sokszor inkdbb szocidlis tamogatdsok, amelyek beszdmitanak az
addalapba. llyen példaul az allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, bizonyos esetben
tdppénz, gyed, szocialis toérvény alapjan jaro ellatasok);

egyéb jovedelmeket. Ide soroltuk a kilszolgalatért kapott jovedelmeket, az egyéb
jovedelmeket - pl. személyes kézrem(kodés ellenértéke, értékpapir formdjaban szerzett
jovedelem, segité csaladtagként kapott jovedelem - az 6nallé tevékenységbdl szarmazo
jovedelmeket (kivétel az ingatlan bérbeaddsa), mint az egyéni vallalkozdként szerzett
jovedelem, Gstermel6ként szerzett jovedelem. E kdrben 551 ezer olyan addzé szerzett ilyen
madon jovedelmet.



Az altalunk alkalmazott kategdridkba tartozok szama
(lehet a kategériak kozott atfedés)

jovedelem forrasa érintett kor nagysaga

munkaviszonybol szarmazo S e
2 i 4,26 millio 6

bérjovedelem

ingatlan bérbeadasbol 4
g o 115 ezer f6

szarmazo jovedelem

mas bérjovedelem 542 ezer f6

fe:gyeb munkaval kapcsolatos 551 ezer &
jovedelmek
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Amennyiben a klasszikus munkaerépiac (munkaszerz6déssel szabalyozott |ét) allapotat, és
egyenlGtlenségét akarjuk mérni, akkor elsé kérben a munkaviszonybdl szarmazé bérjévedelmeket kell
megvizsgalni.

Fontos adat, hogy 2017-ben a KSH szerint 4,42 millié6 ember tartotta magat foglalkoztatottnak. Ok
nyilatkoztak ugy, hogy munkat végeztek, és ezért pénzt kaptak. A foglalkoztatdsuk mddja azonban
nagyon eltéré volt.

Alkalmazottként 3,96 millié ember dolgozott. Ok feleltethetSek meg az SZJA adatbazisabdl kinyert 4,26
millid6 munkaviszonybdl jovedelmet szerz6nek. Ha a jovedelem nagysdgat is megnézzik, akkor
bonyolultabba valik a kép.

A SZJA adatbazis szerinti munkaviszonnyal rendelkezék:

- 34%-a havi atlagban még a minimalbért sem kereste meg;

- 43%-a a minimalbér és a KSH altal kozolt atlagbér kozotti értéket vitte haza;

- 23%-a keresett az atlagbér felett. Ez utdbbi azt jelenti, hogy 2017-ben kb. 981 ezer dolgozé
keresett az atlagbér felett éves szinten.

Amennyiben a Policy Agenda altal szamitott [étminimum és tarsadalmi minimum értékeket
bruttdsitjuk, akkor azt mondhatjuk, hogy a munkaviszonybdl bérjovedelmet szerz6k koziil az éves
jovedelme 2,67 milli6 munkavallalénak volt a létminimumnadl, mig 2,04 millionak a tarsadalmi
minimumnal magasabb.

éves brutto osszeg
egy fére juto netto (csaladi adott szint felett

kategoria - . . . o
8 osszeg (havi) adokedvezmény keres6k szama

nélkiil)
| 1étminimum | 90.450 forint 1.638.000 forint 2,668 milli
117.720 forint 2.124.264 forint 2,04 millié
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1. 6l Iatszik, hogy a munkajovedelmek szerinti adatok és a KSH foglalkoztatotti adatai kozott
eltérés van. A KSH szerint, hogy 3,96 millié alkalmazott volt havi atlagban. Ezek 4,8 szazaléka
volt részmunkaidds. A Belligyminisztérium adatai alapjan 179,5 ezer f6 volt a havi atlagos
kozfoglalkoztatotti létszam.



A részmunkaid@sok és a kozfoglalkoztatottak szama azért érdekes, mivel a jovedelmik kisebb lehetett
a minimalbérnél. (Ez az allitds a részmunkaidésok esetében nem biztos, hogy igaz, hiszen ott
lehetséges, hogy még részmunkaidGben foglalkoztatva is tobbet keresetek, mint azok, akik teljes
munkaidében dolgoztak minimalbéresként.)

Konzervativ becsléssel azt lehet mondani, hogy havi atlagban 3.590 milli6 ember volt foglalkoztatva,
és az 6 bériik magasabb kellett legyen a minimalbérnél. Ezzel szemben egész évre nézve minddssze 2,8
milli6 ember vallott be a NAV-nak (pontosabban most mar a NAV magénak vallja be...) minimalbért
meghaladd mértéki éves munkajovedelmet. A kettd kozott jelentds, majd 800 ezer f6s kiilonbség van.

KSH foglalkoztatottak NAV SZJA adatbazis és egyéb adatok
minimalbért, vagy
annal tobb
alkalmazottak 3,964 millié munkaviszonybdl 2,8 millio

szarmazo jovedelmet
kapdk (éves szinten)
kozfoglalkoztatottak 179,5 ezer {6
részmunkaidében
foglalkoztatottak (KSH

alapjan 4,8% a teljes 190 ezer f6
foglalkoztatotti
|étszamnak)
KULONBSEG 795 ezer f6
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Egyéb dolgozdk
A KSH foglalkoztatotti statisztikdja nem csak az alkalmazottakat sorolja fel, hanem tovabbi harom
csoportot nevesit:

- szovetkezetek tagja: 0,4 ezer f6
- egyénivallalkoz6 és tarsas vallalkozas tagja: 444 ezer f6
- segit6 csalddtag: 12,6 ezer f6.

Teljes mértékben nem feleltetheté meg az SZJA adatbazis ezekekkel a kategdridkkal. Ezért a korabban
mar emlitett egyéb bérjovedelmesekkel hasonlitottuk 6ssze a szamokat. Az e koérbe soroltak szama 551
ezer f6 volt. Ez azonban atfedéseket tartalmazhat a munkaviszonnyal rendelkezékkel. Kénnyen lehet,
hogy valaki ,rendes munkaviszonya” mellett rendelkezett 06nallé jovedelemmel (megbizasi
szerz6déssel latott el valamilyen munkat), esetleg 6stermel6ként tett szert bevételre.

Kiszlirve a duplikdlédasokat azt lehet allitani, hogy 2017-ben 271 ezer ember volt, aki nem kapott
munkaviszonybdl jovedelmet, de bevallott egyéb munkahoz kéthet6 jovedelmet.

Ismét [atszik egy jelent8s eltérés a KSH foglalkoztatasi statisztikaja és a SZJA adatbazis kozott. Mikozben
kb. 450 ezer embert tartanak nyilvan foglalkoztatottként, személyi jovedelemaddt ebbdl a kérbdl 271
ezer ember fizetett. Ez atlagosan 1,3 millié forint jovedelmet jelentett, amely havi atlagra atszamolva
kb. 110 ezer forintnak felel meg.

A KSH a nem alkalmazottnak szamité foglalkoztatottak kozott feltiinteti az egyéni véllalkozdkat is. Ok
akkor szerepelnek az SZJA ad6zdk kdzott, ha egyéni vallalkozoként kivétjlik volt, vagy atalanyaddzassal



addztak. Azonban a rohamosan terjedé KATA-val addzék nem tartoznak ebbe a korbe. Az utolsé
hivatalos adat szerint (NAV Evkonyv 2017. év) f6allasu és nyugdijas egyéni vallalkozdk szdma 98 ezer
6 volt.

Amennyiben ismét 6sszehasonlitjuk a KSH foglalkoztatotti adatbazisat és az SZJA adatbazist, akkor a
kovetkez6t latjuk:

KSH foglalkoztatottak NAV SZJA adatbazis és egyéb NAV adatok

egyéb munkaval
kapcsolatos

szovetkezetek tagja 0,4 ezer f6 jovedelmet kapsk 271 ezer f6
(SZJA)
egyéni vallalkozo és féallasu és nyugdijas
tarsas vallalkozas 444 ezer f6 egyéni vallalkozo 98 ezer f6
tagja (2016. évi adat)
segitd csaladtag 12,6 ezer 6
KULONBSEG 88 ezer f6
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III

Ahogy korabban bemutattuk: a ,normal” munkaviszonyosok esetében kb. 800 ezer f6s kiilonbséget
talaltunk a KSH foglalkoztatotti adatbazisa és az SZJA adatok k6zott, mig az egyéb dolgozéknal 88
ezer fGs volt ez az eltérés. Természetesen nem azt allitjuk, hogy hibas lenne a foglalkoztatotti
statisztika. FeltehetGen igaz az, hogy a tavalyi évben 4,45 milli6 ember dolgozott havi atlagban.
Legalabbis allitottdk, hogy munkat végeztek, és ezért pénzt kaptak. Az SZJA adatok azonban azt
mutatjak, hogy nagyon sokan vagy teljesen elblijnak az adoéhatésag el6l a megszerzett
jovedelmiikkel, vagy lényegesen kisebb jovedelmet vallanak be (inkabb a munkaltatdjuk), mint amit
havonta keziikbe kapnak.

Béregyenlbtlenseg

Az SZJA adatbazis alapjan megnéztiik, hogyan alakulnak az atlagosan megszerzett jovedelmek, és a
medianjovedelmek.

Harom kategéridba néztik meg az adatokat. ElGszor kizardlag a munkaviszonybdl szarmazd
jovedelmeket vettiik alapul. Itt a medidanjovedelem az atlagnak a 76%-a volt. Ezzel nem 4allithatjuk azt,
hogy a PM egyéni bér- és keresetstatisztikdja alapjan szamitott 2016. évi értékhez képest (74% volt ez
az érték) javult volna az érték, ugyanis alapvetéen mas adatbazisokrdl van szd. Ett6l még nem
lehetetlen, hogy a 2017. évi jelentés minimalbér-emelés hatdsa az volt, hogy kicsit kdzelebb kerilt a
medidnbér az atlagbérhez, de ez még ebben az esetben is kedvezétlen, rossz helyzetet jelz6 adat —
még a Visegradi-tagallamokhoz képest is.

A masodik vizsgalt kategdria azok az addzok voltak, akik havi atlagban legaldabb minimalbérnek
megfelel6 jovedelmet vallottak be.

A harmadik vizsgalt korbe minden munkahoz kapcsolé jovedelmet beleszamitottunk.



teljes
munkaidében
dolgozok

minimalbér munkaviszonybdl
munkaviszonybadl feletti és egyéb
kategoria szarmazo munkaviszonybol munkabdl
bérjovedelmesek szarmazd szarmazd
bérjovedelmesek bérjovedelmesek

nemzetgazdasagi
atlaga
2017.évben

2.042.512 Ft 2.850.102 Ft 2.058.001 Ft 2.637.511 Ft
(170.209 Ft/ho) (237.509 Ft/ho) (171.500 Ft/ho) (219.792 Ft/hd)

2.699.961 Ft 3.723.047 Ft 2.744.002 Ft 3.564.204 Ft
(224.997 Ft/hd) (310.254 Ft/hd) (228.669 Ft/hd) (297.017 Ft/hd)
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A medianbér és az atlagbér tavolsagabdl kovetkezik a béregyenl6tlenség. A harom vizsgalt
kategodridban tizedekre osztottuk a dolgozdi kort. Ez alapjan néztiik meg, hogy mekkora jovedelemre
tettek szert az egyes tizedek.

Munkaviszonybdl szarmazoé bérjovedelemet
kapok eloszlasa

10%
0,
6% 7% i
- °
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Az abra altal jelzett adatok alapjan jél latszik, hogy az utolsé tizedbe tartozék, azaz a legjobban
keres6k annyit visznek haza, mint alulrél nézve a tarsadalom majd kétharmada (65%). Atszamitva ez
azt jelenti, hogy 426 ezer ember bérjévedelme feleltetheté meg 2,8 milli6 emberének.

A torz képet j6l mutatja, hogy az adatok szerint a legjobban keres6 100 ezer ember munkaviszonybdl
szarmazo jovedelme a legkisebb jovedelemmel rendelkez6 1,75 millid ember keresetével egyenlé.

Ugyanezt a jovedelemeloszlast elkészitettlik a kordbban vizsgdlt mdsik két csoportra is. Azoknal, ahol
volt minimalbérnek megfelel6 6sszegli munkajévedelem a bevallasban, ott a kdvetkezéképpen oszlik
el ez az egyes decilisek kdzo6tt:



Minimalbér feletti munkaviszonybdl szarmazo
jovedelmek eloszlasa
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Ezeknél a csoportoknal mérsékeltebb az egyenlétlenség, de tovabbra is elmondhatd, hogy a fels6 10%
altal megkeresett pénz, az alsé 50%-kal egyenld. Ha tovabb bontjuk, akkor a felsé 5% jovedelme az alsé
35%-at teszi ki.

A harmadik kategériaba mar figyelembe vettilk a nem csak munkaviszonybdl, de munkdval kapcsolatos
jovedelmeket is (természetesen csak az SZJA hatalya ald tartozdkat, igy az egyéni véllalkozék KATA-s
jovedelmeit nem). A kép itt ismét olyan egyenlStlenséget mutat, mint az elsé kategdridban.



Munkaviszonybol és egyéb cimen szerzett
bérjovedelmek eloszlasa
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A munkaviszonybdl és egyéb cimen is bér jellegli jovedelmet szerzettek csoportjdba sorolhatd
munkavallaldk 65%-a keres annyit, mint a felsé 10%. Azaz az egyéb bérjovedelmek egyaltaldn nem
mérsékelték a béregyenl6tlenséget.

Ismételten fontos alahuzni, hogy az egykulcsos addrendszer konzervalja a fels6 10% ,el6nyét”. A
legalisan rendelkezésre all6 jovedelmek alapjan a dolgozéi tarsadalom t6bbsége vesztesnek szamit.
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