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Fontosabb adatok

A Kozponti Statisztikai Hivatal kozlése
szerint  2019. februarjdban  ateljes
munkaidében alkalmazasban allék
nemzetgazdasagi szintd brutto
atlagkeresete 345.900,- forint volt — a
legalabb ot f6t foglalkoztatd vallalkozasok,
a  koltségvetési intézmények és a
foglalkoztatds szempontjabdl  jelentds
nonprofit szervezetek 6sszességében.

A Magyar Szakszervezeti Szévetség és a
Policy  Agenda koz6s bérkutatasi
programjanak az eredményei 2019
februarjara szamitva pedig a kdvetkezdk.:

e ateljes munkaidében alkalmazasban
allok nemzetgazdasdagi szintl bruttd
atlagkeresete: 331.197,- forint.

o figyelembe véve minden egyes
munkajovedelmet (a teljes és a
részmunkaid6 utan jaré munkabért) a
bruttd atlagkereset: 298.229,- forint.

e 2 medidnjovedelem jelentdsen
alacsonyabb az atlagbérhez képest:

a teljes munkaid6ben dolgozdk
esetében 78%-a, mig az 0©sszes
munkajovedelmet nézve 77%-a.

e 634.660 1{¢] dolgozott olyan
munkaviszonyban, ahol minimalbérre,
vagy garantalt bérminimumra volt
bejelentve.

A Kozponti Statisztikai Hivatal havonta
kozolt kereseti adataibdl kizardlag a teljes
munkaiddben foglalkoztatottak kereseteit
ismerhetjik meg, mégpedig a legalabb o6t
fot  foglalkoztaté  vallalkozasok, a
koltségvetési szervezetek teljes kdrének
és a foglalkoztatds szempontjabol
jelent6s nonprofit szervezetek
dolgozédinak adatai alapjan.

A KSH 2019 januartél mar egy Uj
adatgy(jtési rendszer szerint, mégpedig a
NAV  havi jarulékbevalldsa alapjan
(kdzszféra esetében a Magyar
Allamkincstar adminisztrativ
nyilvantartasabdl atvett adatokkal) tudja
szamitani a kereseti adatokat. Ez a
valtozas lehetdséget adhat arra, hogy ne
csak atlagbért kozoljenek, hanem
medidanbért, és ne csak az 5 f0 feletti
vallalkozasoknal dolgozdk keriljenek bele
a feldolgozasba, hanem mindenki, aki
munkaviszonybol szarmazo bér-
jovedelemmel rendelkezik.

Ezen adatokat azonban a korabbi
bejelentés ellenére nem kozli a KSH, ezért
a Magyar Szakszervezeti SzOvetség és a
Policy Agenda ko6z6s kutatdsi program
keretében a NAV 2019. februari
jarulékbevallasai alapjan elkészitette a
tervezett kereseti statisztikakat.




A Nemzeti Ado- és Vamhivatalhoz beérkezett havi jarulékbevallasok alapjan 2019 februdrban
3,8 millid munkaviszonybdl szarmazé bérjovedelem utdn tortént kifizetés. EbbSl minddssze
2,9 millié alkalmazott volt az, aki egy adott munkahelyen egész hénapban 40 6ras (azaz teljes
munkaid8s) munkaviszonyban dolgozott.

JOl Iatszik, hogy a 4,5 milli6 foglalkoztatott és a 3,79 milli6 munkaviszony alapjan
bérjovedelemben részesiil6k szama kozott jelentds kilonbség van. Ezt az eltérését noveli az
is, hogy a 3,79 millié bérjovedelemmel rendelkez6 kézott vannak olyanok is, akik egynél tobb
jogviszonnyal rendelkeztek adott hénapban. Azaz ennél valamivel kevesebb azok szdma, akik
2019 februdrjaban munkabért kaptak akdar rész- akar teljes munkaidds foglalkoztatds utdn.

1. grafikon: Munkaviszonybol szarmazé bérjovedelmek megoszlasa
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Nyilvanvald, hogy a legtébb munkaviszonybdl szarmazé bérjovedelem a teljes munkaidében
foglalkoztatottak keresetébdl kertl ki. Ugyanakkor a legalis munkajovedelemmel rendelkez6k
15%-a részmunkaidében foglalkoztatottnak szamit. Erdekesség, hogy a KSH foglalkoztatasi
adatai szerint a magukat foglalkoztatottnak monddék mindossze 4,8%-a mondta azt, hogy
részmunkaidében dolgozik. A két adat kozotti kiilonbség mutatja a sziirkefoglalkoztatas egyik
sajatossagat.

Amennyiben azt nézzik meg, hogy hany olyan munkaviszony volt, amely mogott egész
februdrban volt bejelentett munkajovedelem, akkor ez teljes munkaidds, és részmunkaidés
munkaviszonyokat egylitt véve mindossze 3,4 millié jogviszonyt jelent.



2. grafikon: Részmunkaidds foglalkoztatasi viszonyok megoszlasa munkadrak alapjan
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A részmunkaidés foglalkoztatasi viszonyok kozott a ,,félnapos” (20 6ra), és a ,hat-6ras” (30
ora) napi munkaviszonyok a leggyakoribbak. Ezek teszik ki ennek a munkaviszonynak a 68%-
at. FeltehetGleg a par dérara bejelentett munkavallaléi jogviszonyok mogott is a valdsagban
ennél hosszabb foglalkoztatas all. Ezek azonban ismét a szlirkegazdasag |étét mutatjak.

1. tabla: Munkaviszonybdl szarmazé bérjovedelmek kor, és nemenként

Osszes
munkaviszonybdl teljes munkaidében részmunkaidds
szarmazo foglalkoztatottak munkaviszonyok

bérjovedelemben szdma szama (egész honapos
részesiilék szama (egész honapban) foglalkoztatas)

3790 075 2 890 441 570328

Nemek szerinti megoszlas

48,18%
51,82%

47,74%
52,26%

49,61%
50,39%

Korosztalyok szerinti megoszlas

5,62%
21,09% 21,45% 19,91%
27,48% 28,05% 25,66%
26,23% 27,16% 23,28%
17,21% 17,26% 17,07%
2,37% 1,28% 5,84%
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4,80% 8,24%



Keresetek

A kereseti statisztikat harom bontasban kozoljuk:

e teljes munkaidében dolgozok keresetei: ebbe a korbe csak azokat szamitottuk bele,
akiket 2019. februarban egész honapot teljes munkaidében foglalkoztattak. Ezek az
adatok hasonlithaték 6ssze a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozolt kereseti
adatokkal;

e rész- és teljes munkaidében dolgozok (,teljes munkaidésitett”) keresete: minden
munkaviszonybdl szarmazé bérjovedelmet a ledolgozott napok, és munkadrak alapjan
ugy alakitottunk at, mintha teljes munkaid6ben, és egész hdnapban dolgoztak volna.
(pl. 20 6rdban 28 napos bejelentési jogviszony esetén a bejelentett brutté 100 ezer
forintos bérjovedelmet bruttd 200 ezer forintnak szamitottuk);

e 0Osszes munkaviszonybdl szarmazo bérjévedelem: miutan a dolgozéi tarsadalom egy
része nem teljes allasban dolgozik (vagy van bejelentve), ezért korrektnek tarthatjuk,
ha a legalis jovedelmek kapcsan mindenféle konverzié nélkiil mutatjuk be az adatokat.
(Miutan adatvédelmi okokbdl a NAV a havi jarulékbevallast ugy adta at, hogy a
kiilonb6z6 munkaviszonyok nem vezethet6ek dssze akkor sem, ha egy ad6zé példaul
tobb bejelentett allassal is rendelkezett, ezért ez a munkaviszonyok atlagat jelenti, és
nem a jovedelemben részesil6k atlagat. Ugyanakkor emiatt statisztikai értelemben
minimalis az adatok torzuldsa.)

2. tabla: Atlagkeresetek alakuldsa (korcsoport és nem alapjan) - brutté dsszeg forintban

Rész- és teljes
munkaidében dolgozok osszes
munkaviszonybdl munkaviszonybdl

Teljes munkaidében

dolgozok > D . >
szarmazo bérjovedelem szarmazd

atlagkeresetei : S o >
& (,teljes munkaidésitett”) bérjovedelem atlaga
atlaga

m 331197 315 569 298 229

Nemek szerinti megoszlas

nk ] 301577 290 002 268 492

férfiak 358 148 340191 325 800

Korosztalyok szerinti megoszlas

236 159 225 767 195 414
311373 298 450 286 382
359018 342 061 328157
340 687 325691 311146
317 888 302 232 285 863
390 022 334124 247771
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A bérek kozotti egyenlStlenséget jol mutatja a medidnbér és az atlagbér kozotti differencia.

3. tabla: Medianbér alakulasa (korcsoport és nem alapjan), brutté 6sszeg forintban
(zdrdjelben az dtlagbérhez viszonyitott ardnya)

Rész- és teljes
munkaidében dolgozék
munkaviszonybdl
szarmazo bérjovedelem
(,,teljes munkaidésitett”)
medianja

240 205 (76%)

Osszes
munkaviszonybdl
szarmazo
bérjovedelem
medianja

Teljes munkaidében
dolgozok

medianbére

258 400 (78%) 230 750 (77%)

Nemenként valé megoszlas

L 249500 (83%)

270 186 (75%)

233 585 (81%)
250 000 (73%)

221231 (82%)
243 750 (75%)

Korosztalyonként valé megoszlds

25 év alattiak 217 441 (92%) 205 000 (91%) 195000 (100%)
25-34 év kdzdttiek 258 621 (83%) 243 000 (81%) 237000 (83%)

35-44 év kozdttiek 272 437 (76%) 254 682 (74%) 247500 (75%)
45-54 év kdzdttiek 263 112 (77%) 246 400 (76%) 240000 (77%)
55-64 év kozottiek 250 000 (79%) 230 819 (76%) 223633 (78%)

64 év felettiek 239 849 (61%) 200 000 (60%) 157 563 (64%)
Forrds: Policy Agenda a NAV 2019. februdri jarulékbevalldsok alapjdn



4. tabla: A munkakorok, foglalkozas alapjan (FEOR els6 harom kédja a besorolasa alapja) az
els6 20 kereseti adatai — brutté 6sszeg forintban

6sszes munkaviszonybdl szarmazé bérjovedelem

egyéb egyszerii szolgaltatasi 206 732 127 322 100 073 79%
és szallitasi foglalkozasok

188 617 196 404 195 000 99%
jarmlivezetdk és 149 387 239 598 206 016 86%
kapcsolodo foglalkozasok

egyszerli ipari foglalkozasok 142 792 172 813 157 049 91%
takaritok és kisegitok 127 750 132 875 149 000 112%
106 831 277 292 254074 92%

6vodai és alapfoku 105 892 306 186 310590 101%
nevelési-oktatasi

intézményi tanarok,

oktatok, nevel6k

102 756 200 031 194 742 97%
rakodok

99 314 215 697 198 000 92%
foglalkozasok

92 907 491 302 388134 79%
ligyintézok

fémmegmunkalok 90 851 307 745 272 937 89%

egyéb ligyintézok (pl. 81980 277 441 241 094 87%
k6z20sségi civil szervezd,

nonprofit menedzser,

nonprofit ligyintézg)

kereskedelmi és 79 657 373 150 301 000 81%
értékesitési ligyintézok,

ligynokok

77 381 330248 294 837 89%
foglalkozasok

68 626 168 089 195 000 116%
foglalkozasok

pénziigyi, gazdasagi 68 293 361 087 305 993 85%
tigyintézok

67 589 531390 403 412 76%
egységek vezetdi

67 411 126 445 139 105 110%
foglalkozasok

mobil gépek kezelGi 61 260 265967 250 000 94%

tigyfélkapcsolati 59 302 255 811 231078 90%
foglalkozasok
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Munkakor, foglalkozas létszam




Béregyenl6tlenségek

A munkaviszonybdl szarmazoé bérjovedelmek megoszldsa a dolgozdi tarsadalmon beliil nagy
jelent8s torzuldst mutat. Amennyiben az 6ssze munkaviszonybdl szarmazé bérjovedelmet
egyenl6 csoportokba osztjuk, akkor a felsé 10% annyit tesz ki, mint az alsé 56%. Mivel itt
lehetnek olyan munkaviszonyok, amelyek mogott két ugyanaz az dolgozo allhat, ezért itt csak
6vatossaggal lehet kijelenteni, hogy a teljes dolgozéi tarsadalomnak ez lenne a megoszlasa.

3. grafikon: 6sszes munkaviszonybol szarmazoé bérjovedelmek megoszlasa
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Amennyiben csak a teljes munkaidében foglalkoztatottakat nézzik, akkor is elég hasonld
helyzetet kapunk. 2019 februdrjaban a legjobban keresé 10% akkora munkajovedelemhez
jutott, mint az alsé 50% egyiitt véve. igy pedig mar kijelenthetd, hogy ez a teljes munkaidds
dolgozdi tarsadalom differencialddasat képezi le.



4. grafikon: teljes munkaidében munkabéresek jovedelmének megoszlasa tarsadalmi
csoportok (decilisek) kozott
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Minimalbér, garantalt bérminimum

2019 februarban 635 ezer olyan bejelentett munkaviszony volt, ami mogott minimalbért, vagy
garantalt bérminimumot jelent6 munkabér allt. Ezek kozil 361 ezer esetben ez teljes
munkaidds foglalkoztatast jelentett.

5. tabla: minimalbért és garantdalt bérminimumot kapok szama, f6

garantalt
bérminimumot kapdk  Gsszesen — zardjelben
szama — zardjelben a a teljes munkaidében
teljes munkaidében dolgozdk
dolgozok
374 048 (239 471)

minimalbért kapok
szama — zardjelben a

teljes munkaidében
dolgozok

260612 (122 001) 634 660 (361 472)

Nemek szerinti megoszlas

104 452 (42 035)
férfiak 156 160 (79 966)

160 107 (91 845)
213 941 (147 626)

264 559 (133 880)
370 101 (227 592)

Korosztalyok szerinti megoszlas

25 év alattiak 20315 (9539) 21955 (13 889) 42 270 (23 428)

25-34 év kozottiek 52 541 (26 678) 73 004 (47 519) 125 545 (74 197)

35-44 év kozottiek 65 894 (32 196) 104 515 (67 165) 170 409 (99 361)

45-54 év kozottiek 66 481 (32 363) 103 344 (68 078) 169 825 (100 441)

55-64 év kozottiek 44 890 (19 033) 60 195 (39 493) 105 085 (58 526)

64 év felettiek 10671 (2 192) 11 035 (3 327) 21706 (5519)
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Munkakor, foglalkozas alapjan megnéztiik, hogy aranyait tekintve hol van a legtébben, akik
minimalbéren, garantalt bérminimumon dolgoznak. A FEOR besorolds alapjan 19 munkakér,
foglalkozasi csoport van, ahol 30% feletti azok aranya, akik minimadlbérre, vagy garantalt
bérminimumra vannak bejelentve.

Az addézasi rendszer sajatossdga miatt nem megleps, hogy a leginkdbb minimalbérrel,
garantdlt bérminimummal érintett foglalkozdsok a sport- és szabadid6s foglalkozdasok,
személyi szolgaltatdsi foglalkozdsok, és az alkoto- és el6add-mlivészi foglalkozasok. (Az elmult
években tobbszor mdédositott TEHO addzas mas mddon nagyon kedvez6vé lehetdséget
teremtett).

A vendéglatas teriiletén tovabbra is magas azok szama, akik a legkisebb bérre van bejelentve,
itt az ilyen dolgozdknak ardnya 43%-a, mig a kereskedelem egészében ez csak 32%.



6. tdabla: Az egyes munkakoérékben
a minimalbérre, és garantalt bérminimumra bejelentettek aranya

Er—— :
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